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QUELLEN Zum GEDIS-Projekt

Diese Ressource ist Teil des europaischen Projekts GEDIS (Gender Diversity in Information Science), das durch die
Veroffentlichung von offenen Bildungsressourcen (OER) geschlechtbezogenen Ungleicheiten im Hochschulbereich
addressiert. Der Schwerpunkt liegt den Informations- und Bibliothekswissenschaften.
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GESCHLECHTERBIAS IN LARGE LANGUAGE MODELS
Vereinfachte Lehrnotiz

Ziel der Ressource Reflexionsfragen

Diese Infografik soll das Bewusstsein von
Bibliothekspersonal, Lehrpersonal und Studierenden fir das
Vorhandensein von Geschlechterbias in Systemen der
kinstlichen Intelligenz (KI) scharfen, insbesondere in Large
Language Models (LLM).

Angestrebte Lernergebnisse

e Studierende verstehen, was Bias in KI-Systemen ist und wie *
er aus Daten, algorithmischen Entscheidungen und
Einsatzkontexten entsteht. .

e Sie identifizieren konkrete Bereiche, in denen Kl
Geschlechterungleichheiten reproduziert oder verstarkt.

e Sie analysieren kritisch die Rolle von LLMs bei der
Reproduktion von Geschlechterstereotypen.

Wie wirkt sich ein Mangel an Vielfalt (insbesondere an Geschlechtervielfalt) in
Kl-Entwicklungsteams auf die Ergebnisse und Entscheidungen von Kl-
Systemen aus?

Welche sozialen Risiken birgt der breite Einsatz verzerrungsbehafteter LLMs in
Kontexten wie Bildung oder 6ffentlicher Kommunikation?

In welchem Ausmalfd kann Kl sowohl zur Verhinderung als auch zur Forderung
von Formen geschlechterbezogener Gewalt beitragen, insbesondere in
digitalen Umgebungen?

Welche regulatorischen, ethischen oder technischen Strategien waren
notwendig, um Bias in Kl vor dem Einsatz zu reduzieren?

Welche Unterschiede lassen sich in der Art beobachten, wie KI-Systeme
Geschlecht in Abhangigkeit vom kulturellen oder geografischen Kontext
darstellen?

Einsatz in der Lehre

« Sie erkennen die Bedeutung der Einbeziehung praventiver Dieses Lehrmaterial zu Geschlechterbias kann als Einstiegsaktivitat in
Massnahmen in den friihen Phasen der Entwicklung von K- Schulungsseminaren fir Studierende oder als Teil von Weiterbildungs-und
Systemen. Professionalisierungsangeboten fir Bibliothekspersonal eingesetzt werden.
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